
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ТМК ОУ  
«Дудинская средняя школа №1» 
_________М.В. Терникова 

Приказ № 130/122 от 01.09.2023 г 

 

Программа мероприятий с молодыми педагогами на 2023-2025 учебный год  

1 год. Этап — теоретический (адаптационный)- преподаватель -организатор 
Ягонский В.В.). 

 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Закрепление молодого специалиста за 
педагогом-наставником приказом директора 

сентябрь Директор 

2 Анкетирование молодых специалистов «на вхо-

де». 

До 10 сентяб-

ря 

Психолог 

3  Нормативно-правовые основы 
профессиональной деятельности педагога. 
Учебно-программная документация и 
программно-методическое обеспечение 

Сентябрь Заместитель дирек-
тора по УВР 

4 Обзорный контроль. Посещение уроков молодого 
специалиста с целью общего ознакомления с 
профессиональным уровнем работы молодого 
специалиста. 

Сентябрь, в 
течение меся-
ца 

Замдиректора по 
УВР 

5 Поурочное планирование: формулировка цели, 
постановка задач урока, структура урока. 
Различные классификации типологии уроков. 
Типы, виды уроков. 

Октябрь Заместитель дирек-
тора по УВР 

6 Посещение уроков опытных педагогов, обсужде-
ние 

Ноябрь Заместитель дирек-
тора по УВР, моло-
дой специалист 

7 Самоанализ урока/мероприятия. Критерии 
составления самоанализа урока/мероприятия 

Декабрь Заместитель дирек-
тора по УВР 

8 Предупредительный контроль. Посещение уроков 
молодого специалиста с целью наблюдения и 
диагностики на предмет выявления и предупре-
ждения ошибок в работе молодого специалиста 

Январь, в 
течение меся-
ца 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

9 Заседание круглого стола. Тренинг «Педагогиче-
ские ситуации. Трудная ситуация на уроке и вы-
ход из нее». Совместное обсуждение возникших 
проблем на уроке. Подведение итогов работы за 
1 полугодие. 

Январь Заместитель дирек-
тора по УВР, 
психолог, со-
циальный педагог 

10 Изучение методических разработок «Требования 
к анализу урока». Составление карты анализа 
урока 

Февраль Заместитель дирек-
тора по УВР 

11 Посещение уроков опытных педагогов, обсужде-
ние, составление карты анализа урока 

Март Заместитель дирек-
тора по УВР, 
молодой специалист 

12 Повторный контроль. Посещение уроков моло-
дого специалиста с целью изучения уровня готов-
ности учителя к работе. 

Апрель Заместитель дирек-
тора по УВР, педагог-
наставник 



13 Неделя успеха» (организация и проведение 
открытых уроков молодыми педагогами под 
патронажем педагога- наставника). 

Март -Май Заместитель дирек-
тора по УВР 

14 Подведение итогов работы за год. Составление 
молодым специалистом рефлексивного отчета 
деятельности, определение задач на новый 
учебный год. Отчет наставника о проделанной 
работе, анализ работы молодого специалиста 

Май Заместитель дирек-
тора по УВР, 
молодой специалист, 
учитель-наставник 

15 Составление отчета работы за 2025-2025 
учебный год. 

Июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

  

1 год. Этап - теоретико-апробационный (проектировочный) – Боргоякова Е.В., учитель 
русского языка и литературы, Анциферова Ю.Б, воспитатель детского сада п. Усть-Авам. 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Закрепление молодых специалистов за 
педагогами-наставниками приказом директора 

 сентябрь Директор 

2 Анкетирование молодых специалистов на 
«входе» на предмет выявления 
педагогических запросов и методических 
затруднений. 

До 10 сентября Психолог 

3  Нестандартные формы учебных занятий. 
Использование информационных технологий 

Сентябрь Заместитель директора 
по УВР, руководитель 
ШМО 

4 Обзорный контроль. Посещение уроков 
молодого специалиста с целью общего 
ознакомления с профессиональным уровнем 
работы молодого специалиста. 

Сентябрь, в 
течение меся-
ца 

Заместитель директора по 
УВР 

5  Современные педагогические технологии и их 
роль в образовательном процессе 

декабрь Заместитель директора по 
УВР 
Педагог-наставник 

6 Система воспитательной работы в классном 
коллективе. Составление плана 
воспитательного часа, родительского 
собрания. Составление психолого-
педагогической характеристики класса. 
Составление воспитательного плана работы 

Октябрь Заместитель директора по 
УВР, психолог 

7 Посещение уроков опытных педагогов, обсуж-
дение 

Октябрь Заместитель директора по 
УВР, молодые спе-
циалисты 

8 Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение Ноябрь Заместитель директора по 
УВР, молодые спе-
циалисты 

9 Лекторий «Психолого-педагогическая культура 
учителя» 

Декабрь Психолог 

10 Персональный контроль. Посещение уроков 
молодого специалиста с целью изучения 
работы молодого специалиста за 
определенный период времени  

Январь Заместитель директора по 
УВР,  

11 Занятие 4. Современные педагогические 
технологии. Использование инновационных 
технологий в учебном процессе.  

Февраль Заместитель директора по 
УВР,  



12 Изучение опыта творчески работающих 
педагогов школы, посещение уроков 

Февраль Педагог-наставник 
Молодой специалист 

13 Портфолио учителя. Использование учебно-
дидактических материалов в учебном 
процессе. Создание банка педагогических 
новинок, дидактического материала. 

Март Заместитель директора по 
УВР, 

14 Взаимопосещение уроков, анализ, 
обсуждение 

Март Заместитель директора по 
УВР, молодые спе-
циалисты 

15 «Организация проектной и исследовательской 
деятельности обучающихся» 

Апрель  Заместитель директора по 
УВР 

16 Проведение открытого урока/внеклассного 
мероприятия в рамках предметной декады 
УМО 

По графику де-
кад ШМО 

Заместитель директора по 
УВР, молодые специали-
сты 

17 Анкетирование молодых специалистов «на 
выходе» на выявление профессиональных 
затруднений 

Май Психолог 

18 Подведение итогов работы за год. 
Составление молодым специалистом 
рефлексивного отчета деятельности, 
определение задач на новый учебный год. 
Отчет наставника о проделанной работе, 
анализ работы молодого специалиста 

Май Замдиректора по УВР, 
Молодые  
специалисты, учителя-
наставники 

 

2 год. Этап - апробационный (контрольно-оценочный) – 2024-2025 учебный год  

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Закрепление молодых специалистов за 
педагогами-наставниками приказом 
директора 

сентябрь Директор 

2 Внеурочная деятельность.  

Формы внеклассной работы по предмету 

Сентябрь Заместитель директора 
по УВР, психолог 

3 Обзорный контроль. Посещение уроков 
молодого специалиста с целью общего 
ознакомления с профессиональным уровнем 
работы молодого специалиста. 

Сентябрь Заместитель директора 
по УВР 

4 Проведение открытого урока/внеклассного 
мероприятия в рамках предметной декады 
ШМО 

По графику де-
кад УМО 

Заместитель директора 
по УВР, молодые спе-
циалисты 

5 Посещение уроков опытных педагогов, 
обсуждение 

Октябрь Заместитель директора 
по УВР, молодые спе-
циалисты 

6 Система работы с одаренными детьми. 
Понятие «Одаренность». Виды одаренности. 
Принципы и подходы в работе с одарен-
ными детьми 

Ноябрь Заместитель директора 
по УВР, психолог 

7 Взаимопосещение уроков, анализ, 
обсуждение 

Ноябрь Заместитель директора 
по УВР, молодые спе-
циалисты 



8 Планирование работы с учащимися с низкой 
мотивацией к обучению. Формы и методы 
коррекционной работы. Методы 
диагностики, критериального оценивания 

Январь Заместитель директора 
по УВР 

9 Изучение опыта творчески работающих 
педагогов школы, посещение уроков 

Январь Заместитель директора 
по УВР, Молодые 
специалисты 

10 Фронтальный контроль. Посещение уроков 
молодого специалиста с целью изучения 
работы молодого специалиста за 
определенный период времени  

Февраль Заместитель директора 
по УВР 

11 Проведение открытого классного часа Март Педагог-организатор 

12 Особенности организации урока, приемы, 
методы обучения и воспитания детей с ОВЗ 
в условиях новых образовательных 
стандартов. Адаптированная 
образовательная программа 

Март  Заместитель директора 
по УВР, Молодые 
специалисты 

13 Организация и проведение декады молодого 
специалиста (открытые уроки, внеклассные 
мероприятия, отчетные выступления) 

Апрель Заместитель директора 
по УВР 

14 Анкетирование молодых специалистов «на 
выходе» на выявление профессиональных 
затруднений. 

Май Психолог 

15 Итоги работы, анализ деятельности 
молодого специалиста. Характеристика МС. 
Определение необходимости продолжения 
работы по оказанию учителям 
наставнической помощи 

Май Заместитель директора 
по УВР, наставники 

16 Составление отчета работы за прошедший 
учебный год. 

Июнь Заместитель директора 
по УВР 

 
 
 
 


